
PARLAMENTUL ROMÂNIEI

SENAT

LEGE

privind unele măsuri aplicabile funcţionarilor publîci şÎ personalului
contractual plătit din fonduri publîce

Senatul adoptă prezentul proiect de lege

Art.I.-   Ordonanţa   de   urgenţă   a   Guvemului   nr.57/2019   privind   Codul
administrativ, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr.555 din 5 iulie
2019, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după
cum umează:

1.   La articolul 513, alîneatul (3) se modifică şi va avea următorul cuprins:
„(3)  Perioada în care fimcţionarul public de execuţie a avut raporturile de

serviciu  suspendate  potrivit  prevederilor  alin.(1)  lit.c,  d),  f),  g)  şi  i)  constituie
vechime în gradul profesional al fmcţiei publice de execuţie pe care funcţionarul

public o deţine."

2.   La articolul 514 alineatul (1), Iitera j) se modifică şi va avea următorul
cuprins:

„j)    desfăşurarea  unei  activităţi  în  cadrul  unor  organisme  ale  Uniunii
Europene  sau  în  alte  organisme  sau  instituţii  de  drept  intemaţional  public  de
maximum 6 ani, în alte situaţii decât cele prevăzute la art.513 alin.(1) lit.c);"

3.   La articolul 517, alineatuL (2) se modifică şi va avea următoru] cuprins:

„(2)  În mod excepţional, în baza unei cereri fomulate cu 30 de zile înainte
de data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim
de   cotizare  pentru   pensionare   şi   cu   aprobarea   conducătorului   autorităţii   sau
instituţiei publice, funcţionarul public poate fi menţinut în funcţia publică deţinută,
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peste vârsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului
de serviciu, până la împlinirea vârstei  de  70  ani. Pe perioada în care este dispusă
menţinerea în activitate pot fi aplicate dispoziţiile art.378."

4.    La articolul 519, partea introductivă a alîneatului (7) se modifică şi va
avea următorul cuprins:

„(7)  În cazuile prevăzute la alin.(l) lit.c), d) şi f), în perioada de preaviz,
dacă  în  cadrul  autorităţii  sau  instituţiei  publice  există  ftincţii  publice  vacante
corespunzătoare, inclusiv cele cuprinse în planul de recrutare a ftncţionarilor publici

şi în planul  de  promovare în  funcţii  publice  de conducere,  aprobate în  condiţiile
prevăzute   la   art.467   alin.(5),   aceasta   are   obligaţia   să   le   pună   la   dispoziţia
fimcţionarilor publici, cu notificarea prealabilă a Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor
Publici emisă cu 5 zile înainte de data dispunerii măsurii. În sensul prezentului cod,
sunt considerate fiincţii publice corespunzătoare;"

5.   La  articolul  519,  după  alineatul  (8)  se  introduc  două  noi  alineate,
alin.(8]) şi (82), cu următorul cuprins:

„(8[)  În  cazul  în  care  există  mai  mulţi  funcţionari  publici  în  situaţiile

prevăzute la alin.(7) şi (8), se organizează examen de către autoritatea sau instituţia
publică.  Perioada de preaviz prevăzută la alin.(5)  se  suspendă pentru fimcţionarii
publici  care  se  înscriu  la  examen,  de  la  data înscrierii  până  la  data  comunicării
rezultatelor finale ale examenului.

(82)  Funcţionarii publici  care  sunt declaraţi  admişi în  urma examenului
prevăzut  la  alin.(8])  sunt  numiţi  ^m  fimcţiile  publice  pentru  ocuparea  cărora  au
candidat.  Funcţionarii  publici  care  sunt  declaraţi  respinşi  continuă  perioada  de

preaviz prevăzută la alin.(5), cu respectarea drepturilor prevăzute la alin.(6), alin.(8)
1it.b), alin.(9) şi (10), după caz."

Art.II.-(1)    În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi

şi până la 31  decembrie 2026 se suspendă aplicarea prevederilor art.505 şi 506 din
Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvemului  nr.57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu
modificările şi completările ulterioare.

(2)    Prevederile alin.(1 ) nu se aplică în situaţia detaşării fimcţionarilor

publici  care  ocupă  o  fimcţie  publică  din  categoria  înalţilor  funcţionari  publici,
respectiv  o  funcţie  p.ublică  de  conducere  aferentă  conducătorilor  autorităţilor  şi
instituţiilor publice, precum si adjuncţii acestora.
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(3)    Prin   excepţie   de   la  prevederile   alin.(1),   prevederile   art.506
privind  transferul  în  interesul  serviciului  se  pot  aplica  în  situaţia  fiincţionarilor
publici  aflaţi  în  preaviz  în  condiţiile  art.519  alin.(9)  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a
Guvemului nr.5 7/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

(4)    Se   exceptează   de   la   dispoziţiile   alin.(1)   detaşările   privind
desfăşurarea unor activităţi în cadrul unor organisme ale Uniunii Europene sau în
alte organisme sau instituţii de drept intemaţional public de maximum 6 ani.

Art.III.-(1)    Procedurile de transfer ale fmcţionarilor publici aflate în curs de
desfăşurare  la  data  intrării  în  vigoare  a prezentei  legi  se  finalizează în  condiţiile
reglementate  de prevederile  legale în vigoare  la data publicării  anunţului  privind
organizarea tran s ferului.

(2)    În temen de  10 de zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a
prezentei  legi  conducătorii  autorităţilor  şi  instituţiilor  publice  au  obligaţia  de  a
dispune, în condiţiile legii, prin act administrativ, încetarea detaşării fimcţionarilor

publici, cu excepţia celor menţionaţi la art.Il alin.(2) şi (4) din prezenta lege.
(3)    Conducătorii  autorităţilor şi  instituţiilor publice în  care  se  află

detaşaţi funcţionari publici au obligaţia de a decide dacă funcţionarii publici în cauză
îşi pot continua activitatea în autoritatea sau instituţia publică respectivă şi dispun,
după caz, demersurile legale pentru realizarea transferului în interes de serviciu al
acestora pe fi]ncţiile publice vacante pe care au fost detaşaţi anterior, cu încadrarea
în temenul de 30 de zile prevăzut la art.Il alin.(1).

(4)    În temen de  10 de zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a
prezentei  legi  conducătorii  autorităţilor  şi  instituţiilor  publice  stabilesc  funcţiile
publice   vacante   pentru   care   este   prioritară   încadrarea   şi   dispun,   după   caz,
demersurile legale pentru ocuparea acestora, prin transfer în interes de serviciu, cu
funcţionari publici care îndeplinesc condiţiile de ocupare, cu încadrarea în termenul
de 30 de zile prevăzut la art.Il alin.(1).

Art.IV.-  (1)    Funcţionarii publici care de la data intrării în vigoare a prezentei
legi desfăşoară activităţi în cadrul unor organisme ale Uniunii Europene sau în alte
organisme  sau  instituţii  de  drept  intemaţional  public  în  alte  situaţii  decât  cele

prevăzute la art.513 alin.( 1 ) lit.c) din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr.57/2019,
cu modificările şi completările ulterioare, au obligaţia ca în temen de 90 de zile de
la  data  intrării  în  vigoare  a  prezentei  legi  să  depună  o  cerere  de  suspendare  a
raporturilor de serviciu, cu respectarea temenului prevăzut la art.514 alin.(1) lit.j)
din aceeaşi ordonanţă de ugenţă.
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(2)    Perioada  prevăzută  la  art.514  alin.(1)  1it.j)  din  Ordonanţa  de
urgenţă  a  Guvemului  nr.57/2019,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  se
calculează de la data împlinirii temenului de 90 de zile prevăzut la alin.(1).

(3)    În  situaţia în  care  funcţionarii  publici  prevăzuţi  la  alin.(1)  nu
depun  cererile  de  suspendare  a  raporturilor  de  serviciu  în  temienul  prevăzut  la
alin.(1), în temen de maximum 3 zile lucrătoare se dispune reluarea activităţii prin
act administrativ.

Art.V.-     (1)    În temen de 30 de zile de la data intrării in vigoare a prezentei
legi până la 31  decembrie 2026 pentru autorităţile şi instituţiile publice, astfel cum
sunt definite la art.2 alin.( 1) pct.30 din Legea nr.500/2002 privind finanţele publice,
cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  şi  la  art.2  alin.(1)  pct.39  din  Legea
nr.273/2006   privind   finanţele   publice   locale,   cu   modificările   şi   completările
ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile
finanţate integral  din venituri proprii  se  suspendă aplicarea prevederilor art.45-47
din Legea nr.53/2003,  Codul  muncii,  republicată,  cu modificările  şi  completările
ulterioare.

(2)    În temen de  10 de zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a
prezentei  legi  conducătorii  autorităţilor  şi  instituţiilor  publice  au  obligaţia  de  a
dispune, în condiţiile legii,  prin act administrativ, încetarea detaşării personalului
contractual, cu excepţia conducătorilor autorităţilor şi instituţiilor publice, precum si
adjuncţii acestora.

(3)    De   la  data  intrării   în  vigoare   a  prezentei   legi   conducătorii
autorităţilor şi  instituţiilor publice în care se  află detaşat personal contractual,  au
obligaţia de a decide dacă salariaţii în cauză îşi pot continua activitatea în autoritatea
sau  instituţia  publică  respectivă  şi  dispun,  după  caz,  demersurile  legale  pentru
realizarea transferului în interes de serviciu al acestora pe posturile vacante pe care
au fost detaşaţi  anterior,  cu încadrarea în termenul  de 30 de zile de la intrarea în
vigoare a prezentei legi.

(4)    În temen de 10 de zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a
prezentei  legi  conducătorii  autorităţilor  şi  instituţiilor  publice  stabilesc  posturile
vacante pentru care este prioritară încadrarea şi dispun, după caz, demersurile legale

pentru ocuparea acestora, prin transfer în interes de serviciu, cu personal contractual
care îndeplineşte condiţiile de ocupare, cu încadrarea în termenul de 30 de zile de la
intrarea în vigoare a prezentei legi.

(5)    Se   exceptează   de   la   dispoziţiile   alin.(1)    şi    (2)   detaşările

personalului   contractual   privind   desfăşurarea   unei   activităţi   în   cadrul   unor
organisme sau instituţii ale Uniunii Euopene sau în alte organisme sau instituţii de
drept intemaţional public de maximum 6 ani.
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(6)    Se   exceptează   de   la   dispoziţiile   alin.(1)   şi    (2)    detaşările

personalului  contractual în instituţii  europene  şi organizaţii  de drept intemaţional
public şi pentru misiunea în serviciul exterior, pe durata prevăzută de lege.

(7)    Se  exceptează  de  la  dispoziţiile  alin.(1)  şi  (2)  personalul  din
cadml  instituţiilor  publice  din  sistemul  de  apărare,  ordine  publică  şi  securitate
naţională detaşat în autorităţi/instituţ`iile publice, regii autonome, soci.etăţi/companii
naţionale, societăţi cu capital majoritar de stat.

(8)    Se  exceptează  de  la  dispoziţiile  alin.(1)  şi  (2)  personalul  din
cadrul  instituţiilor  publice  din  sistemul  de  apărare,  ordine  publică  şi  securitate
naţională care participă la misiuni şi operaţii în afara teritoriului statului român.

Art.VI.-(1)     În temen de 30 de zile de la data intrării in vigoare a prezentei
legi până la 3 I decembrie 2026 pentru autorităţile şi instituţiile publice, astfel cum
sunt definite la art.2 alin.( 1) pct.30 din Legea nr.500/2002 privind finanţele publice,
cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  şi  la  art.2  alin.(1)  pct.39  din  Legea
nr.273/2006   privind   finanţele   publice   locale,   cu   modificările   şi   completările
ulterioare,  indiferent  de  sistemul  de  finanţare  şi  de  subordonare,  inclusiv  pentru
activităţile finanţate integral din venituri proprii se suspendă aplicarea prevederilor
art.32  din  Legea-cadru  nr.153/2017  privind  salarizarea  personalului  plătit  din
fonduri   publice,   cu  modificările   şi   completările  ulterioare,   pentru  personalul
contractual.

(2)    Procedurile  de  transfer  pentru  personalul  contractual  aflate  în
curs  de  desfaşurare  la  data  intrării  în  vigoare  a  prezentei  legi  se  finalizează  în
condiţiile reglementate de prevederile legale în vigoare la data publicării anunţului

privind organizarea transferului.

Art.VII.-(1)    Personalul   plătit   din   fonduri   publice   în   confomitate   cu

prevederile  Legii-cadru  nr.153/2017  privind  salarizarea  personalului  plătit  din
foriduripublice,cumodificărileşicompletărileulterioare,cuexcepţiafuncţionarilor

publici,    precum    Şi    personalul    regiilor    autonome    înfiinţate    de    stat,    ai
societăţilor/companiilor naţionale, al societăţilor la care statul este acţionar unic sau
deţine   o   participate   majoritară,   al   regiilor   autonome   înfiinţate   de   unităţile
administrativ-teritoriale, al societăţilor la care unităţile administrativ~teritoriale sunt
acţionari  unici  sau  deţin  o  participaţie  majoritară,  precum  şi  al  autorităţilor  de
reglementare, care beneficiază de pensie aflată în plată stabilită în baza deciziei de

pensie din sistemul public de pensii, în confomitate cu principiul contributivităţii,
deciziei privind acordarea unei pensii de serviciu sau a unei decizii privind acordarea
unei pensii în sistemul pensiilor militare de stat, acordată în condiţiile prevăzute de
legislaţia specifică, poate continua activitatea cu acordul anual al ordonatorului de
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credite/ângajatoruiui sau ai autorităţii competente în ceea ce priveşte raporturiie de
muncă/de serviciu, până la împlinirea vârstei de 70 de ani.

(2)    Persoanele  prevăzute  la  alin.(1)  beneficiare  de  o  pensie  de
serviciu,  respectiv pensie  de  serviciu în  sistemul pensiilor militare  de  stat,  pot fi
menţinute  în  activitate,  în  baza  unei  cereri,  cu  condiţia  exprimării  opţiunii  de  a
rămâne în activitate şi acordul privind reducerea cuantumului pensiei cu 85%.

(3)    Prevederile alin.(1) şi (2) se aplică şi în situaţia persoanelor care
sunt reîncadrate în baza unui nou raport de muncă/de serviciu, în condiţiile legii. în
cazul foştilor judecători sau procurori care se reîncadrează, fără concurs, în fimcţia
de judecător sau procuror rămân aplicabile prevederile  art.216  alin.(2)  din Legea
nr.303/2022   privind   statutul  judecătorilor   şi   procurorilor,   cu   modificările   şi
c ompletările ulterioare.

(4)    În temen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi,
ordonatorii de credite, angajatorii sau, după caz, autorităţile competente prevăzute
la alin.(1)  dispun încetarea de drept a contractelor de muncă ori  a raporturilor de
muncă  sau  de  serviciu,  respectiv  iniţiază procedura  de  încetare  a  raporturilor  de
serviciu, pentni persoanele pensionare care nu şi-au exprimat opţiunea prevăzută la
alin.(2) sau, în cazul în care persoanele prevăzute la alin.(1) au solicitat menţinerea
în activitate, transmit caselor de pensii/caselor pensii sectoriale opţiunea exprimată
de către acestea.

(4)    În aplicarea prevederilor alin.(2) casele de pensii/casele de pensii
sectoriale emit decizii de recalculare cu evidenţierea noului cuantum, cu data de întâi
a lunii umătoare exprimării opţiunii.

(5)    Reluarea dreptului de pensie cuvenit se va efectua în baza unei
cereri, însoţită de documentul de încetare a raportului de muncă sau de serviciu, cu
data încetării raportului de muncă sau de serviciu, prin decizie de pensie emisă de
casele de pensii/casele de pensii sectoriale.

(6)    Dispoziţiile   alin.(1)    şi   (2)   nu   se   aplică   aleşilor   locali   şi

persoanelor cu mandat prevăzut expres de Constituţie, pe durata acestuia, precum
nici cadrelor didactice care asigură fomarea iniţială şi continuă a magistraţilor sau

predarea în învăţământul militar si juridic superior.
(7)    Prevederile prezentului articol se aplică începând cu data intrării

în vigoare a prezentei legi până la data de 31  decembrie 2027, perioadă pe durata
căreia se suspendă aplicarea oricăror dispoziţii legale contrarii.

(8)    Prevederile art.VIl nu se aplică situaţiilor în care, potrivit legilor
speciale, decizia de pensionare nu atrage eliberarea din funcţie.
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Art.VIII.-  (1)  De  la prevederile  art.II-VI,  în  cazuri  temeinic justificate,  prin
memorandum aprobat de Guvem, se pot stabili excepţii cu justificarea necesităţii şi
încadrarea în cheltuieli de personal aprobate cu această destinaţie în buget.

(2)   Până  la  31.12.2027,  prin  memorandum  aprobat  de  Guvem,  se
poate  aproba  pentm  instituţiile  publice  de  apărare,  ordine  publică  şi  securitate
naţională organizarea de concursuri/examene pe durată deteminată pentru posturi .
contractude sezoniere, cu încadrare în buget.

Art.IX.-   (1)   Nerespectarea  prevederilor   art.II-Vl   de   către   autorităţile   şi
instituţiile  publice,  astfel  cum  sunt  definite  la  art.2  alin.(1)  pct.30  din  Legea
nr.500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi
la art.2  alin.(l)  pct.39  din Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale,  cu
modificările  şi  completările  ulterioare,  indiferent  de  sistemul  de  finanţare  şi  de
subordonare, inclusiv pentm activităţile finanţate integral din venituri proprii, regiile
autonome înfiinţate de stat, societăţile/companiile naţionale, societăţile la care statul
este acţionar unic sau deţine o participaţie maj oritară, regiile autonome înfiinţate de
unităţile admi ni strativ-teritori ale, societăţile l a care unităţile administrativ-teritoriale
sunt  acţionari  unici  sau  deţin  o  participaţie  majoritară,  precum  autorităţile  de
reglementare, constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 20.000 la
50.0001ei.

(2)    Contravenţiilor prevăzute la alin.(1) le sunt aplicabile dispoziţiile
Ordonanţei Guvemului nr.1/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, aprobată
cu modificări şi completări prin Legea nr.180/2002, cu modificările şi completările
ulterioare.

(3)    Constatarea  contravenţiilor  şi  aplicarea  sancţiunilor  se  fac  de
către persoanele împutemicite prin ordin al ministrului finanţelor.

Art.X.  -  Prevederile  prezentei  legi  intră în  vigoare  la  30  de  zile  de  la  data

publicării în Monitorul Oficial al României, Partea 1.
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Acest proiect de  lege  se  consideră  adoptat de  Senat în  forma  iniţîală, în
condiţiile articolului  115  alineatul  (5)  teza a llI-a  din  Constîtuţia României,
republicată.
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